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وهــي إحــدى الشــركات التابعــة  لشــركة أحمــد الســيف القابضة فــي قطاع المقــاولات الإنشــائية والمعما��ــة والكهربائية
ــع ــمل مــــ ــا تـــعــ ــذ نــــــشـــــــأ�ـــــهـــــ ــة ومـــنـــ ــة الـــتـــحـــتـــيـــــ ــال الــبـــنــيـــ ــة وأعـــمـــ ــو�ات الــفــنـــيــ والـــــديــــكـــــ
الـعـقـــاري. الـــتـــطو�ر  فــي  شـــقــــيــــقــــــة  شــــركــــــة   / الــــعــــقــــاري  للــتـــطـــويـــــــر  حـــيـــازة  شــركـــــة 

١٫١ نبــذة عــن عوائــد للمقاولات

تأسســت شــركة عوائد في ال��اض عام ٢٠١٥  ل�تخذ لها مكانة با�زة �ين شــركات المقاولات في المملكة العر�ية الســعودية.

لقــدرة لن�اهــة وا العمــل وا المصداقيــة والدقــة فــي  بنــاء ســمعة متميــزة مــن حيــث  للمقــاولات فــي  ئــد  نجحــت عوا
علــى تســليم المشــا��ع بمــا يتوافــق مــع متطلبــات العمــلاء مــن حيــث الوقــت والمي�انيــة والجــودة، فنحــن فــي عوائــد
نهتــم بكافــة الأمــور التــي تخــص الإنشــاء المعمــاري مــن حيــث التشــط�بات والبنــاء والتشــ�يد بجميــع أشــكالها ودرجا�هــا
كتشــ�يد الأبنية العامة والمنا�ل والفنادق والمباني الحكومية والصناعية وذلك تماشــيًا للمعا�ير الهندســية المتبعة والمعتمدة
ووفقًــا لمتطلبــات العميــل والاستشـــاري  معًــا مدعومـــة بطاقــم  فنــي وإداري متخصــص بالـــقطاعات الـــمذكورة أعـــلاه
البنــاء والتشــ�يد وحســب المواصفــات و الكــودات الهندســية المعتمــدة إســتجابة لمتطلبــات الســوق المحلــي  فــي 

الــــمــــشــــا��ــــــع. عــــلــــــى  الإشــــــ�اف  جــــهــــــات  مــــــن 
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مــقــدمــة
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١٫٢,٢ الأو�اق الرســمية



مــقــدمــة

١٫٣ تخصصا�نــا فــي عوائــد 

ــا فــي  ــم خدما�ن ــد للمقــاولات بتقدي نفتخــر فــي شــركة عوائ
ــة  ــة عالي ــودة و�إحت�افي ــى ج ــاولات بأعل ــاء والمق ــال البن مج
بالإســتعانة بف��ــق عمــل طمــوح مــن الكفــاءات ذوي الخب�ات 
والـمهـــا�ات الـــعالية بـــدءاً مـن الإدارة مـــ�و�اً بالـمهنـدسيـن 
والموظفيــن والعمــال متكا�فيــن جميعــاً للوصــول للهــدف 
وهــو تقديــم أعمــال بكفــاءة وجــودة عاليــة تحــوز علــى رضــى 

وثـــقـــة عـــمـــلائـــنـــا.
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مــقــدمــة

ــا تخصصا�ن

والـــمــعـــمــا��ـــة. الإنــشــائــيـــة  الأعــمـــال  تــــنــفـــيـــذ   -

الـــتـــحــتــــيـــــة. الــــبــنـــيـــــة  أعـــــمــــــال  تــــنـــفــيـــذ   -
الــــكــهــ�ومــيــكــانــيــكــيـــــة. الأعـــمــــال  تــنــفــيــــذ   -
الــعـامــــة. الــــمــــــقــــــاولات  أعــــــمــــــال  تــنـــفــيـــذ   -

-  إدارة  الـــــــمــــــشـــــــا��ـــــــــع  الإنــــــــشــــــــــائــــــيـــــــــة.
أنــواعــــها. بـمــخـتــلـــف  الـــمـــعـــدنــيــــة  الإنـــشــــاءات   -
بــالــــكــــامــــل. الــــتـــشــطــــيــــبــــــات  أعــــــــمــــــال   -
ــا. ــي والــسيجمــ ــداخلي والــخـارجــ ــح الــ ــال الــمسـ - أعــمــ
ــمخططات لـ ا ــسب  ــوع حـ ن ــواجهات مــن أي  لـ ا ــة  - تكــسيـ

الــمــالــــك. مــن  الــمــعــتــمــــدة 
- �نفيذ الديكو�ات الداخلية والخارجية للمباني والقصور الفخمة.
والــكهربائــــية. الــميكــانيــكـيــــة  الــخــدمــــات  أعــمــــال   -
- أعــــمال الــــصرف الــصـــحي لــــجميع المنشــآت والمشــا��ع.
ــع. ــآت والــمشــا��ــ ــميع الــمنشــ ــاء لــجـ ــال الــكهــربــ - أعم



مــقــدمــة

١٫٤ عوائــد و�ؤية ٢٠٣٠
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ــغفها  ــة ش ــد وأم ــل واع ــق لجي ــة للتحقي ــة قابل ــة ج��ئ ــي خط ــة ٢٠٣٠ ه �ؤي
الطمــوح إنهــا تعبــر عــن أهدافنــا وآمالنــا علــى المــدى البعيــد، وتســتند إلــى 
مكامــن القــوة والقــد�ات الف��ــدة لوطننــا ، وهــي ترســم تطلعا�نــا نحــو 
مرحلــة �نمويــة جديــدة غايتهــا إنشــاء مجتمــع متكامــل نابــض بالحيــاة يســتطيع 
فيــه جميــع المواطنيــن تحقيــق أحلامهــم و آمالهــم وطموحا�هــم و�ؤيــة 

إنجا�ا�هــم في اقتصاد وطني مزدهر .

ــة  ــة ثاقب ــو �ؤي ــير نح ــي تس ــر وه ــاء والتعمي ــد للإنش ــركة عوائ ــأة ش ــذ نش من
لهــدف أساســي وهــو العمــل والمثابــرة علــى رضــا العميــل والمســاهمة فــي 
بنــاء وازدهــار أرضنــا عبــر تقديــم مشــا��ع ذات جــودة عاليــة جــدًا والعمــل علــى 
التميــز والتطو�ــر المســتمر وســعيًا مــن عوائــد فــي أن يكــون اســمًا بــا�ً�ا و�ائــدًا 
فقــد   ٢٠٣٠ ل�ؤيــة  وفقًــا  مدننــا  مســتقبل  بنــاء  فــي  وفعــالاً 
المســتمر  التطــور والازدهــار  نحــو  الســعي  فــي  إهتمامًــا ك�يــً�ا  أعطــت 
ومتابعــة أحــدث تقنيــات و أســاليب ســوق العمــل وأفضلهــا وأولــت إهتمامًــا 
فــي بنــاء ف��ــق عمــل ماهــر بكفــاءات عاليــة جــدًا ورســمت العديــد مــن 
ــ�ق  ــتقبل مش ــو مس ــد نح ــد �ي ــاً ي ــير مع ــتقبلية لنس ــداف المس ــط والأه الخط
العر�يــة الســعودية ونكــون جــزءًا مــن تحقيــق �ؤيــة  ومزدهــر للمملكــة 

المملكة ٢٠٣٠ .
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مــقــدمــة

١,٥ منهجيــة عوائــد

ــا: �ؤيـتـنـ

أن نصنــع مــن عوائــد ســمًا متينًــا وبــا�ً�ا فــي تقديــم أفضــل النتائــج 
في المقاولات الإنشائية  وتطو�ر الـخدمات العم�انيـة.

أننــا نحــول أحلامكــم  إلــى تصاميــم واقعيــة وبتوقيــت مــد�وس 
�نتهي بتسليمكم النتائج 

مهمتنــا:
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٢ .قسم الأعمال

محتويــات القســم : 

٢٫١ قســم الإنشــاء والمباني 
٢٫٢ قســم الصيانــة والتشــغيل 
الــــتــــرمــــيــــم  قـســـم   ٢٫٣
الــتــشــطــيــــب  قـســـم   ٢٫٤
مـــخــتــــارة  مــشــا��ـــع   ٢٫٥
الـــنـــجــــاح شــــركـــــاء   ٢٫٦
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قسم الأعمال

أنواعهــا  بجميــع  البنــاء  اعمــال  فــي  متخصصــون  نحــن 

مــن  مجموعــة  يتضمــن  متميــز  بف��ــق  بالإســتعانة 

لتنفيــذ  العاليــة  الكفــاءة  ذو  والعمــال  المهندســين 

ــداءً مــن الد�اســة  ــا إبت ــع م�احله المشــا��ع الإنشــائية بجمي

رســومات  وإنشــاء  التصميميــة  والمخططــات  الفنيــة 

ثلاثيــة  الأبعــاد وصــولاً إلــى التنفيــذ علــى أرض الواقــع 

تليهــا  والمتيــن  القــوي  التأســيس  عمليــات  مــن  بمرحلــة 

عمليــات البنــاء والتشــطيب لنحصــل علــى مشــ�وع عالــي 

الـجـودة وفـق أفــضـل وأحـدث الـمـعـا�يـر فـي عـالـم  الـبـنـاء.

٢٫١



قسم الأعمال

٢٫٢ قســم الصيانــة والتشــغيل:

14

للمســاهمة  ف��ــدة  وتجربــة  متكاملــة  خدمــة  تقديــم  هدفنــا 
جماليــة  علــى  والمحافظــة  المبانــي  عمــر  إطالــة  فــي 
أعمــال  خدمــات  بتوفيــر  صــورة  بأفضــل  وإظهارهــا  المنشــأة 
الصيانــة للمبانــي بشــكل دوري  لمعالجــة أي خلــل أو تلــف 
بواســطة  للم�افــق  والإســتعمال  الإســتهلاك  مــن  ينشــأ  قــد 
بالخدمــات  للوصــول  والفن�يــن  المهندســين  مــن  متميــز  كادر 
إلى أعلـــى درجـــات الـــجودة لـمـجـــا�اة الـتـطـــور الإقـتـصــــادي.

ــة  ــم أفضــل الخدمــات فــي مجــال الصيان نعمــل جاهد�ــن لتقدي
وتط�يــق  أهدافهــم  تحقيــق  مــن  عملائنــا  لنمكــن  والتشــغيل 
ــاكل  ــن المش ــد م ــا للح ــان �نفيذه ــودة وضم ــر الج ــى معا�ي أعل
متابعــة دقيقــة  العمــل  أداء وســير  متابعــة  مــع  المســتقبلية 
جدًا بـــجميع خـطـــوا�ه وم�احلـــه لنقـــدم لـعملائنـا عـملاً متكاملاً.



15

قسم الأعمال

٢٫٣ قســم الإصــلاح والترميم:

ــق  ــاولات وف ــد للمق ــركة عوائ ــي ش ــم ف ــم الترمي ــل قس يعم
أحــدث وأفضــل التقنيــات والأســاليب فــي هــذا المجــال حيــث 
ــة  ــدءاً مــن د�اســة حال ــدأ بخطــوات متسلســلة ومد�وســة ب نب
تحتــاج  التــي  والمناطــق  العمــل  أســلوب  لتحديــد  المبنــى 
ــة  ــدات المطلوب ــات والمع ــز الإمكاني ــم تجهي ــن ث ــم وم للترمي
للعمــل ويليهــا البــدء فــي عمليــات الإصــلاح والترميــم للحصــول 
عـلـى �تائـج مـلـمـوسـة بـجـودة عـالـية وأقـل وقـــت مـمكـن.

ــائية  ــة الإنش ــى البني ــاظ عل ــى الحف ــم إل ــال الترمي ــدف أعم ته
الخاصــة  للهيكلــة  رفــع هندســي  عبــر  وتدعيمهــا  للمبانــي 
بالبنــاء مــع إعــادة بنــاء الأجــ�اء العم�انيــة التــي �تطلــب التدخــل 
ــم والإصــلاح عــادةً  ــة الترمي ــاء، تشــمل عملي ــار البن لوقــف إنهي
ــواب والأســقف  ــل الأب ــاء وتعد� ــكل الخارجــي للبن ــم الهي ترمي
والنوافــذ وتدعيــم المــواد العا�لــة وتجديــد شــبكة الصــرف 
الـصحـي والـتـمـديـدات الـكهربـائيـة ومعـالـجـة  الـتـصـدعـات.



قسم الأعمال

٢٫٤ قســم التشــطيب:
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ــى مســتويات مختلفــة مــن  ــوي قســم التشــط�بات عل يحت
ــا�ات باســتخدام أحــدث  ــك الخي التشــط�بات فنحــن نقــدم ل
لــك  ونقــدم  مســتويا�ها  بجميــع  الفنيــة  الأســاليب 
التصميمــات المتطــورة بأحــدث صيحــات الديكــور العالميــة 

وتـــنــفــيــذهـــا  عــلــــى  حــســــب  طــلــــب  الــــعــمــلاء.
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قسم الأعمال

٢٫٥ مشــا��ع مختــارة
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حالة المش�وع :
تم التنفيذ
المطور :

حيازة للتطو�ر العقاري
المالك :

شركة أمد العر�ية
موقع المش�وع :

ال��ــاض , حي الواحة , ط��ق عثمان بن عفان
وصف الأعمال :

أعمال الهيكل الخرساني شامل المباني
الاستشاري :

مكتب الطيب مهندسون استشا��ون
مكونات المش�وع :

يتكون المشــ�وع من دو��ن قبو للاستخدام
مواقف ســيا�ات ودور أرضي، معارض تجا��ة

ومكا�ــب دور أول وملحق علوي، مكا�ب
إدا��ة , بمســاحة إجمالية تساوي ١١ ألف متر
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حالة المش�وع :
تم التنفيذ
المطور :

حيازة للتطو�ر العقاري
المالك :

شركة أمد العر�ية
موقع المش�وع :

ال��اض , حي التعاون , ط��ق الإمام ســعود
وصف الأعمال :

أعمال الهيكل الخرساني شامل المباني
الاستشاري :

مكتب الطيب مهندسون استشا��ون
مكونات المش�وع :

يتكون المشــ�وع من دو��ن قبو لاستخدام
مواقف ســيا�ات ودور أرضي، معارض تجا��ة

ومكا�ــب إدا��ة ودور أول وملحق علوي
مكا�ب إدا��ة, بمســاحة إجمالية ٢٤ ألف متر
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حالة المش�وع :
تم التنفيذ
المطور :

حيازة للتطو�ر العقاري
المالك :

موقع المش�وع :
ال��اض , حي المغ��ات ,ط��ق الإمام ســعود

وصف الأعمال :
أعمال الهيكل الخرساني شامل المباني

الاستشاري :
مكتب النموذج للاستشا�ات الهندسية

مكونات المش�وع :
يتكون المشــ�وع من دور قبو لاستخدام

مواقف ســيا�ات ودور ارضي ومي�انين معارض
تجا��ــة و دور أول وملحق علوي، مكا�ب ادا��ة

بمساحة اجمالية ٩ الآف متر
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حالة المش�وع :
تم التنفيذ

موقع المش�وع :
ال��اض , حي الغد�ر

وصف الأعمال :
أعمال الهيكل الخرساني شامل المباني
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المالك :
سعود ناصر التميمي

الموقع :
تقاطع شــا�ع العش��ن مع شا�ع الحجاز (عتيقة)

المكتب الهندسي :
مكتب الشقري للاستشا�ات الهندسية



فـيـــلا سـكـنـيـــة خـاصـــة مـــع الـتـشـطـيـــب بـحـي عـرقة
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المالك:
سعود ناصر التميمي

الموقع :
حي الر�يع مخ�ج ٥

المكتب الهندسي :
مكتب الشقري للإستشا�ات الهندسية



المالك :
سليمان ابن خ��م

الموقع :
ال��اض , شا�ع الضباب

المكتب الهندسي :
مكتب الشقري للإستشا�ات الهندسية

مش�وع عمارة
معارض ومكا�ب
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المالك :
المهندس سيف تركماني

الموقع :
العليا

المكتب الهندسي :
شركة سعودي كونسلت للاستشا�ات الهندسية

مش�وع فيلا سكنية



قسم الأعمال

الـــنـــجـــاح  شــــركـــــاء   ٢٫٦

Ahmad Muhammed Al-Saif & Sons Trading and Investment Company

والاستثمار للتجارة  وأولاده  السيف  أحمد محمد  شركة 
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٣ . الإستدامة

محتويــات القســم : 

ــات العمل ٣٫١ أخلاقي
الجودة إدارة   ٣٫٢

٣٫٣ سياســات الصحة والســلامة
٣٫٤ سياســات حمايــة ال�يئــة



٣،١ أخلاقيات العمل
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الإفصــاح  معا�يــر  أعلــى  للمقــاولات  عوائــد  شــركة  �تبنــى 

وفقًــا  وأنشــطتها  الشــركة  أعمــال  تلائــم  التــي  والشــفافية 

للتطــو�ات المحيطــة بهــا، حيــث تلتــزم الشــركة بتقديــم معلومــات 

مــع  يتفــق  بمــا  العمــلاء؛  إلــى  وحديثــة  ومتكاملــة  دقيقــة 

الـمتطـلبـــات الـتشـ��ـعيـــة والـرقـا�يـة ضـمـن إطـار مـن الـشفـافيـة. 

وتهتــم عوائــد بأربع مبــادئ من أخلاقيات العمل وهي :

ــة  ــا لأن دق ــن أولويا�ن ــه م ــام ب ــا فالإهتم ــر نجاحن ــو س ــت ه الوق
ســما�نا  أحــد  هــو  المحــدد  الوقــت  فــي  وإنجازهــا  المواعيــد 

الأساسية.

الوقت :
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٣،١ أخلاقيات العمل

وذلــك ينبــع مــن مبــدأ المبــادرة والإبتــكار فــي إنجــاز 
العمل على أعلى مستويات الاحت�افية.

كل عمــل بالنســبة لنــا هــو مشــ�وع تحــدي جديــد 
وفرصة جديدة لنا لإب�از قد�ا�نا وكفا�تنا.

تحقيق الأهداف :

مواجهــة التحديات والضغوط:



٣،١ أخلاقيات العمل

والموثوقية: الصدق 
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الثقــة , الشــفافية , الإلتــ�ام هــي بنــود عوائــد للمقــاولات 
فــنــحـن نـولـي أكـبـر الإهـتـمــام لـثـقــة عــمـلائـنــا بـنـا.

نقــوم بعمــل مقياســات لــكل عميــل بالوحــدة الخاصــة بــه بأقــل 
التكاليــف وتحديــد جــدول زمنــي لإنهــاء الأعمــال وتســليمها فــي 

لمــال ــوقت وا لـ وا لجهــد  ا ــك  ل ــوفر  نـ ــمحدد  لـ ا ــد  لـمـوعـ ا

الدقــة بالتوقيت والمي�انية :
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٣٫٢ إدارة الجودة 

الكفــاءة لإدارة  عاليــة  أنظمــة  للمقــاولات  عوائــد  تطبــق شــركة 
الجــودة بحيــث تكــون مبنيــة علــى أفضــل الممارســات المطبقــة 
مجال البناء والإنشــاءات والـعـمـــل وفـــقًا لأيـــة إجـــ�اءات جـــديدة قد 

�نـد�ج تـحـت نـظـم إدارة الـجــودة.

ــع  ــدًا م ــزداد تعقي ــي ت ــام الت ــن المه ــا��ع م ــليم المش ــح تس ــد أصب لق

مــ�ور الوقــت, خاصــة مــع المتطلبــات المتعلقــة بتع��ــز الرقابــة علــى 

ــة  ــه الزمني ــ�وع وجداول ــة المش ــق، إدارة كلف ــة التوثي ــم ودق التصامي

والحاجــة إلــى تســليم مشــ�وع جاهــز للعمــل ومتفــق مــع �ؤيــة الجهــة 

المســتفيدة، لذلــك اســتجابت شــركتنا إلــى هــذه المتطلبــات مــن 

ــد  ــي ق ــات الت ــع التحدي ــل م ــاءة والتعام ــا��ع بكف ــلال إدارة المش خ

تعيــق تط�يــق المشــ�وع وتضــم شــركتنا خبــ�اء تصميــم ومشــا��ع، 

وإدارة  وتوثيــق  للمشــا��ع،  الزمنيــة  الجــداول  تحديــد  خــلال  ومــن 

التكلفــة، ويدعــم هــذا الطاقــم ف��ــق هندســي ذو خبــرة واســعة 

وخــبـــ�اء فــنيــــون علــى أهــبــــة الاستــعــــداد للتعامــل مع

أي مــســائــــل قـــد تـنـــشأ خــــلال فـتــــرة إنـجــــاز الـمـشـــ�وع.



٣٫٣ سياسات الصحة والسلامة
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هدفنا الاست�ا�يجي هو القضاء على جميع الحوادث بمواصلة استخدام أفـضل 

الممارسات الـدولية فـي مـجـال الـصـحة والسلامة في جميع العمليـات

والتد��ب: التطو�ر 

و  العمــل  ســلامة  أمانــاً لأن هدفنــا  أكثــر  عمــل  ظــ�وف  لتوفيــر  نســعى 

قامــت  حيــث  المســتمر  والتحليــل  الشــاملة  الم�اجعــة  فــي  الإســتم�ا��ة 

الشــركة بوضــع معا�يــر موحــدة للتصنيفــات الصحيــة والســلامة التــي تســهل 

التق�يــم والم�اقبــة والمقارنــة �يــن كل عمــل مــن أعمــال الشــركة، ممــا يســاعد 

الشــركة علــى تحســين الأداء مــع الالتــ�ام الشــامل بت�ويــد الموظفيــن بــدو�ات 

تد���يــة مكثفــة وحلقــات عمــل أوليــة لضمــان ت�ويــد الموظفيــن بالمعلومــات 

الخاصة بالسلامة والام�ثال لتعليمات السلامة.
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٣٫٤  سياســات حماية ال�يئة 

ــق مســتقبل  ــر محــددة لتحقي ــد للمقــاولات بمعا�ي ــزم شــركة عوائ تلت

ــة  ــكار فــي العمــل. ونحــرص علــى كيفي ــا بالابت مســتدام فــي الت�امن

�نفيذنــا للمشــا��ع بقــدر حرصنــا علــى أن يتــم إنجازهــا. ونســتطيع، مــن 

ــد والتشــ�يد،  ــم والتو�� ــ�ات علــى ط��قــة التصمي خــلال إدخــال التغ�ي

أن نحافــظ علــى المــوارد الط�يعيــة بفعاليــة أكبــر، ونولّــد فرصــاً 

والمجتمعــات،  والشــركات  للأفــ�اد  قيّمــة  وإقتصاديــة  إجتماعيــة 

وفي حينه نؤمّن كفاءة التكلفة لصالح عملائنا.

ــق الإســتدامة فــي المشــا��ع التــي �تولاهــا،  ــا لتحقي �تجّلــى جهودن

كمــا فــي مكا�بنــا، حيــث يلتــزم جميــع موظفينــا �ــإدارة النفايــات 

بفعاليــة، و بتقليــص اســتخدام المــواد وإعــادة اســتعمالها وتدو�رهــا 

الميــاه  اســتخدام  فــي  الاقتصــاد  عبــر  الإجــ�اءات  هــذه  وندعــم 

والطاقــة، والحــد مــن اســتخدام المــواد المطبوعــة، و الإســتغناء عــن 

استخدام الو�ق متى أمكن.
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